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Rozdział 1 
Postanowienia ogólne 

 
§ 1 

 
1. Przedszkole jest niepubliczne, ogólnodostępne i posiada nazwę w pełnym 

brzmieniu: Przedszkole Niepubliczne Ochronka Sióstr Służebniczek pw. 
bł. Edmunda Bojanowskiego w Gorlicach. 

2. Siedzibą przedszkola jest budynek przy ulicy dr. Jezierskiego 3, 38-300 
Gorlice.  

3. Przedszkole jest zlokalizowane w budynku stanowiącym własność 
Zgromadzenia Sióstr Służebniczek NMP NP, Prowincja Tarnowska w 
Gorlicach. 

4. Organem Prowadzącym przedszkole jest Zgromadzenie Sióstr 
Służebniczek NMP NP, Prowincja Tarnowska z siedzibą przy ulicy 
Mościckiego 18, 33–100 Tarnów, posiadające osobowość prawną na mocy 
ustawy z dnia 17 maja 1989 r. o stosunku Państwa do Kościoła 
Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej. 

5. Nadzór pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Małopolski Kurator 
Oświaty w Krakowie. 

6. Przedszkole używa pieczątki z numerem NIP i REGON w brzmieniu: 
PRZEDSZKOLE NIEPUBLICZNE 

      Ochronka Sióstr Służebniczek 
pw. bł. Edmunda Bojanowskiego 

w Gorlicach 
38-300 Gorlice, ul. dr. Jezierskiego 3 

tel. 728 968 222 
NIP 7381658779 REGON 122692070 

7. Przedszkole prowadzi działalność statutową jako działalność 
niegospodarczą  Zgromadzenia Sióstr Służebniczek NMP NP i nie podlega 
przepisom o działalności gospodarczej. 

 

Rozdział 2 
  Cele, zadania przedszkola i sposób realizacji zadań 

przedszkola 
 

§ 2 
 

1. Przedszkole jako przedszkole katolickie, realizuje cele i zadania określone 
w przepisach prawa oświatowego, przyjmując za podstawę wychowania 
chrześcijański system wartości. 

2. W trosce o integralny rozwój dzieci, przedszkolny system wychowania 
oparty jest na antropologii chrześcijańskiej, zakładającej osobowe 
traktowanie każdego człowieka. 
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3. Inspiracją w zakresie realizacji celów i zadań wychowania przedszkolnego 
jest koncepcja pedagogiczna bł. Edmunda Bojanowskiego, której 
realizacja stanowi istotny wymiar tradycji wychowawczej Zgromadzenia 
Sióstr Służebniczek NMP NP.  

4. Przedszkole pełni funkcję dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą. 
Zapewnia dzieciom możliwość wspólnej zabawy i nauki w warunkach 
bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych. 

5. Przedszkole stanowi wspólnotę wychowawczą, którą tworzą nauczyciele, 
pracownicy przedszkola oraz dzieci i ich rodzice.  

6. Zadaniem przedszkola jako wspólnoty wychowawczej jest podejmowanie 
i realizowanie różnego rodzaju wspólnych działań i inicjatyw 
zmierzających do integralnego wychowywania dzieci, wspierania ich 
uzdolnień oraz tworzenie klimatu rodzinnego.  

 
§ 3 

 
1. Celem przedszkola jest: 
1) wspomaganie wszechstronnego rozwoju dzieci zgodnie z ich 

indywidualnym tempem rozwoju, możliwościami i potrzebami; 
2) zapewnienie opieki i wsparcia dzieciom z niepełnosprawnościami, w tym 

dostosowanie warunków edukacyjnych i organizacyjnych do ich potrzeb 
psychofizycznych; 

3) wspieranie dzieci w budowaniu tożsamości narodowej, etnicznej, 
językowej i religijnej, z poszanowaniem różnorodności kulturowej                        
i światopoglądowej; 

4) przygotowanie dzieci do nauki w szkole oraz do aktywnego                                    
i odpowiedzialnego uczestnictwa w życiu społecznym; 

5) wdrażanie dzieci do dbania o zdrowie i bezpieczeństwo własne oraz 
innych; 

6) promowanie wartości prospołecznych, takich jak empatia, szacunek, 
odpowiedzialność i współpraca; 

7) realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz 
rozwijanie zainteresowań i talentów dzieci; 

8) prowadzenie działań z zakresu profilaktyki zdrowotnej oraz promocji 
zdrowego stylu życia. 

2. Zadaniem przedszkola jest:  
1) zapewnienie opieki, wychowania i nauki w atmosferze akceptacji                         

i bezpieczeństwa; 
2) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu                      

w przedszkolu; 
3) organizowanie pracy z dziećmi zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki                

i wypoczynku oraz prawidłowościami psychologii rozwojowej dzieci, 
dostosowanie treści, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej                  
i opiekuńczej do możliwości rozwojowych dziecka; 
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4) organizowanie i udzielanie pomocy pedagogiczno-psychologicznej; 
5) organizowanie opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi w zakresie 

dopuszczonym możliwościami techniczno-lokalowymi i organizacyjnymi 
przedszkola; 

6) pomoc dzieciom z rodzin będących w trudnej sytuacji życiowej                                  
i materialnej, informowanie rodziców na bieżąco o postępach dziecka, 
uzgadnianie wspólnie z rodzicami kierunków i zakresu zadań 
realizowanych przez przedszkole. 

3. Przedszkole realizuje swoje zadania poprzez: 
1) organizowanie zajęć dydaktyczno-wychowawczo-opiekuńczych, zajęć 

indywidualnych, rozwijających zainteresowania i uzdolnienia, zabaw 
swobodnych, czynności samoobsługowych, spacerów i wycieczek 
dostosowanych odpowiednio do wieku i możliwości dzieci, zgodnie                     
z podstawą programową wychowania przedszkolnego; 

2) sytuacje edukacyjne, które pomagają dziecku osiągnąć gotowość do 
podjęcia nauki w szkole; 

3) zapewnienie warunków do pełnego udziału w życiu przedszkola dzieciom 
z niepełnosprawnościami-poprzez odpowiednie dostosowanie przestrzeni, 
metod pracy, materiałów dydaktycznych oraz form komunikacji; 

4) umożliwianie dzieciom podtrzymywania ich tożsamości narodowej, 
etnicznej, językowej i religijnej, m.in. poprzez organizację zajęć                              
i uroczystości związanych z tradycjami, kulturą i językiem danej 
społeczności; 

5) kształtowanie nawyków higienicznych, prozdrowotnych oraz wspieranie 
aktywności ruchowej dzieci; 

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 
7) współpracę z rodziną dziecka poprzez spotkania, konsultacje, warsztaty                

i wspólne uroczystości. 
 

Rozdział 3 
Sposób sprawowania opieki nad dziećmi 

 

§ 4 
 

1. Zasady sprawowania opieki nad dziećmi w czasie zajęć w przedszkolu: 
1) w czasie całego pobytu dziecka w przedszkolu nadzór nad nim sprawują 

nauczyciele; 
2) każda grupa przedszkolna znajduje się pod stałą opieką nauczyciela, 

który ponosi odpowiedzialność za bezpieczeństwo dzieci; 
3) dzieci mogą przebywać w ogrodzie przedszkolnym tylko pod opieką 

nauczyciela oraz/w razie potrzeby-dodatkowego pracownika obsługi; 
4) nauczyciel jest zobowiązany do znajomości liczby obecnych dzieci                       

i stałego ich nadzoru; 
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5) sale, pomoce dydaktyczne, plac zabaw i inne przestrzenie są dostosowane 
do wieku dzieci oraz zgodne z przepisami BHP i PPOŻ. 

2. Zasady sprawowania opieki w czasie zajęć poza terenem przedszkola: 
1) w trakcie zajęć poza terenem przedszkola opiekę nad dziećmi sprawuje 

nauczyciel wraz z osobą pomagającą. Na 1 osobę dorosłą może przypadać 
maksymalnie 15 dzieci; 

2) każda wycieczka organizowana jest zgodnie z obowiązującymi przepisami 
prawa oraz regulaminem wyjść i wycieczek obowiązującym                      
w przedszkolu; 

3) w trakcie wyjść dzieci poza teren przedszkola, nauczyciel zobowiązany 
jest do ścisłego przestrzegania przepisów o ruchu drogowym                     
i zapoznawania z nimi dzieci przed wyjściem; 

4) przed każdym wyjściem do ogrodu przedszkolnego teren musi być 
sprawdzony przez nauczyciela lub innego pracownika przedszkola; 

5) jeśli miejsce, w którym mają być prowadzone zajęcia, lub stan 
znajdujących się na nim urządzeń technicznych może stwarzać 
zagrożenia dla bezpieczeństwa dzieci, nauczyciel obowiązany jest nie 
dopuścić do zajęć lub przerwać je wyprowadzając dzieci z miejsca 
zagrożenia oraz powiadomić o tym niezwłocznie dyrektora.  

 
Rozdział 4 

Przyprowadzanie i odbieranie dzieci z przedszkola 
 

§ 5  
 

1. W celu zapewnienia dzieciom pełnego bezpieczeństwa rodzice lub inne 
osoby przez nich upoważnione oraz nauczyciele i pozostali pracownicy 
przedszkola są zobowiązani do zachowania obowiązujących                     
w przedszkolu zasad określających zakres ponoszonej przez nich 
odpowiedzialności w czasie przyprowadzania i odbioru dziecka                 
z przedszkola. 

2. Podczas przyprowadzania dziecka do przedszkola stosuje się zasady                 
w szczególności: 

1) dzieci należy przyprowadzić do przedszkola w godzinach 6.30-8.00; 
2) osoba przyprowadzająca dziecko do przedszkola zobowiązana jest do 

pozostawienia jego wierzchniego ubrania w szatni i osobistego 
odprowadzenia dziecka do nauczyciela; 

3) nauczyciel nie ponosi odpowiedzialności za życie, zdrowie                          
i bezpieczeństwo dziecka pozostawionego przez rodziców przed furtką, 
wejściem do przedszkola, w szatni, przed zamkniętymi drzwiami 
wejściowymi, na placu zabaw lub na terenie przedszkola. 
Rodzice odpowiadają za bezpieczeństwo dzieci do momentu przekazania 
pod opiekę nauczycielowi oraz od chwili odebrania dziecka bezpośrednio 
spod opieki od nauczyciela.  
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Nauczyciele odpowiadają za bezpieczeństwo dziecka od momentu 
przyprowadzenia go do sali i do chwili odebrania przez rodzica lub osobę 
upoważnioną; 

4) dziecko przyprowadzane do przedszkola musi być zdrowe. W trosce                      
o zdrowie innych dzieci, w wypadku podejrzeń nauczyciela o chorobie 
dziecka ma on prawo odmowy przyjęcia dziecka do przedszkola; 

5) dzieciom nie wolno przynosić dodatkowego wyżywienia; 
6) dziecko nie powinno przynosić do przedszkola zabawek oraz innych 

wartościowych przedmiotów. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialności za 
zepsucie i zagubienie rzeczy przyniesionych przez dzieci; 

7) dziecko powinno przyjść do przedszkola ubrane w strój wygodny, 
umożliwiający samodzielne ubranie się i przebranie się. Odzież 
wierzchnia powinna być dostosowana do warunków atmosferycznych                   
i umożliwiać codzienny pobyt dziecka na świeżym powietrzu; 

8) ze względów sanitarnych zabrania się wchodzenia do sali wchodzącym                 
z zewnątrz w obuwiu zewnętrznym oraz wprowadzania zwierząt na teren 
przedszkola. 

3. Przy odbiorze dziecka z przedszkola stosuje się następujące zasady:  
1) dzieci są odbierane z przedszkola przez rodziców do godz. 16.00; fakt 

odbierania dziecka z przedszkola, szczególnie gdy odbywa się to z ogrodu 
przedszkolnego, rodzice powinni zaakcentować przez wyraźne 
pożegnanie, tak aby nauczyciel odpowiedzialny za dziecko wiedział, że 
zostało ono odebrane; 

2) dopuszcza się możliwość odbierania dzieci przez inne osoby upoważnione 
na piśmie przez rodziców. Upoważnienie może być w każdej chwili 
odwołane; 

3) upoważnienia dokonuje się na piśmie przez co najmniej jednego rodzica 
dziecka, na wydanym przez Dyrektora druku z własnoręcznym podpisem; 

4) upoważnienia do odbioru dzieci przez osoby inne niż rodzice przechowuje 
nauczyciel w dokumentacji oddziału; 

5) w razie jednorazowej sytuacji zmuszającej rodziców do odebrania dziecka 
przez inną osobę niż wskazana w upoważnieniu, rodzic powinien zgłosić 
ten fakt nauczycielowi po przyprowadzeniu dziecka do przedszkola wraz   
z pisemnym upoważnieniem dla tej osoby do odbioru dziecka w danym 
dniu. Jednorazowe upoważnienia nauczyciel przechowuje                            
w dokumentacji przedszkola przez jeden tydzień; 

6) na prośbę nauczyciela osoba odbierająca dziecko z przedszkola powinna 
okazać potwierdzający jej tożsamość dokument ze zdjęciem; 

7) w przypadku uzasadnionego podejrzenia, że osoba zgłaszająca się po 
dziecko znajduje się pod wpływem alkoholu, środków odurzających lub 
innych substancji psychoaktywnych nauczyciel ma obowiązek odmówić 
wydania dziecka, niezwłocznie powiadomić dyrektora przedszkola lub 
osobę go zastępującą, zabezpieczyć dziecko w przedszkolu do czasu 
przybycia innego upoważnionego opiekuna; 
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8) w przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola w godzinach jego 
funkcjonowania, nauczyciel zobowiązany jest skontaktować się 
telefonicznie z rodzicami lub upoważnioną osobą. W przypadku braku 
kontaktu nauczyciel powiadamia dyrektora, a on w razie potrzeby 
powiadamia policję; 

9) żądanie jednego z rodziców dotyczące nie wydawania dziecka                             
z przedszkola drugiemu z rodziców może być respektowane wyłącznie      
w wypadku poparcia tego żądania stosownym orzeczeniem sądowym. 

 

Rozdział 5 
Formy współpracy z rodzicami 

 
§ 6 

 
1. Przedszkole pełniąc funkcję wspierającą rodzinę pomaga dziecku i jego 

rodzicom w  integracji i współpracy ze środowiskiem. 
2. Przedszkole współdziała z rodziną dziecka, celem pomocy w wychowaniu    

i przygotowaniu do nauki szkolnej podczas kontaktów indywidualnych     
z rodzicami i zebrań grupowych. 

3. Przedszkole współpracuje z rodzicami poprzez: 
1) zebrania grupowe i ogólne organizowane co najmniej 1 raz w roku 

szkolnym; 
2) rozmowy indywidualne, konsultacje w pracy bieżącej, w miarę potrzeb; 
3) bieżące informacje i artykuły na stronie internetowej przedszkola oraz 

poprzez aplikacje komunikacyjne stosowane w przedszkolu; 
4) spotkania z rodzicami w czasie imprez i uroczystości przedszkolnych 

zgodnie z kalendarzem imprez; 
5) uczestnictwo w konkursach organizowanych w przedszkolu i poza 

przedszkolem; 
6) uczestnictwo w akcjach charytatywnych organizowanych przez 

przedszkole. 
 
 

Rozdział 6 
Organy przedszkola i ich szczegółowe kompetencje 

 
§ 7 

 
       Organami przedszkola są: 

1) Dyrektor; 
2) Rada Pedagogiczna; 
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§ 8 
 

1. Dyrektor przedszkola jest powoływany i odwoływany przez organ 
prowadzący. 

2. Dyrektor przedszkola w ramach swoich kompetencji w szczególności: 
1) organizuje i kieruje bieżącą działalnością przedszkola w zakresie 

dydaktycznym, wychowawczym, opiekuńczym, organizacyjnym                   
i administracyjnym; 

2) reprezentuje przedszkole na zewnątrz; 
3) jest kierownikiem zakładu pracy, bezpośrednim przełożonym wszystkich 

pracowników zatrudnionych w przedszkolu; 
4) dba o przestrzeganie obowiązujących przepisów prawa oświatowego, 

prawa pracy, przepisów BHP i PPOŻ; 
5) sprawuje nadzór pedagogiczny. 

 
§ 9 

 
1. Rada Pedagogiczna działa w oparciu o własny regulamin. 
2. Do kompetencji rady pedagogicznej należy w szczególności: 
1) opracowanie i zatwierdzenie planu pracy przedszkola; 
2) planowanie pracy dydaktyczno-wychowawczo-opiekuńczej; 
3) ustalenie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego; 
4) wydawanie opinii m. in. o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród                  

i innych wyróżnień, o pracy dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy; 
5) podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia dziecka. 

 
§ 10 

 
1. Organy przedszkola współpracują dla dobra wspólnego, którym jest 

przedszkole oraz dla dobra dzieci, ich rodzin i pracowników, w duchu 
porozumienia i wzajemnego szacunku, umożliwiając swobodne działanie  
i podejmowanie decyzji przez każdy organ w granicach swoich 
kompetencji. 

2. Organy przedszkola mogą zapraszać na swoje planowane lub doraźne 
zebrania przedstawicieli innych organów w celu wymiany poglądów                       
i informacji. 

3. Organy przedszkola rozstrzygają spory wg zasad: 
1) ugodowego rozwiązywania konfliktów; 
2) negocjacji rozwiązań podejmowanych pomiędzy stronami; 
3) ostatecznego rozstrzygania spraw przez dyrektora. 
4. W przypadku sporu pomiędzy dyrektorem a Radą Pedagogiczną sprawę 

rozstrzyga, w zależności od przedmiotu sporu, organ prowadzący lub 
organ sprawujący nadzór pedagogiczny. 
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Rozdział 7 
Organizacja i czas pracy przedszkola  

 
§ 11 

 
1. Szczegółową organizację wychowania, nauczania i opieki w danym roku 

szkolnym określa arkusz organizacji przedszkola opracowany przez 
dyrektora na podstawie wzoru ustalonego przez organ prowadzący. 

2. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzący przedszkole. 
3. Przedszkole czynne jest od poniedziałku do piątku, przez cały rok szkolny 

z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący w porozumieniu 
z dyrektorem. Terminy przerw podawane są do wiadomości rodziców na 
początku roku szkolnego. 

4. Czas pracy przedszkola ustala się na 9,5 godzin dziennie: od 
poniedziałku do piątku, w godzinach od 6.30 do 16.00. 

5. O wszelkich zmianach organizacyjnych rodzice są na bieżąco 
informowani przez dyrektora lub nauczycieli przedszkola.  

6. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział obejmujący 
dzieci w zbliżonym wieku z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, 
uzdolnień lub trudności w rozwoju. 

7. Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 30. 
8. Na wniosek rodziców w przedszkolu mogą zostać zorganizowane zajęcia 

dodatkowe, które mogą być finansowane przez rodziców. 
9. Rodzaj zajęć dodatkowych, ich częstotliwość i forma organizacyjna zależą 

od potrzeb dzieci, propozycji rodziców oraz możliwości finansowych                 
i organizacyjnych przedszkola. 

10. Wysokość opłat i sposób uiszczania opłat za zajęcia dodatkowe reguluje 
umowa zawarta pomiędzy organizatorem zajęć, a dyrektorem przedszkola. 

11. Przedszkole organizuje naukę religii. 
12. Z uwagi na katolicki charakter przedszkola nauką religii objęte są 

wszystkie dzieci.  
13. Dyrektor może podjąć decyzję o prowadzeniu zajęć opiekuńczych lub 

dydaktyczno-wychowawczych w grupach między oddziałowych. 
14. W okresach niskiej frekwencji dzieci dyrektor może podjąć decyzję                       

o łączeniu oddziałów. 
15. W przedszkolu nie stosuje się wobec dzieci żadnych zabiegów lekarskich  

i nie podaje się leków. 
 

§ 12 
 

1. Do przedszkola uczęszczają dzieci w wieku od 3-6 lat.  
2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor może przyjąć do 

przedszkola dziecko, które ukończyło 2,5 roku. 
3. Dzieci przyjmuje się do przedszkola po przeprowadzeniu postępowania 
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rekrutacyjnego. 
4. Rekrutację prowadzi się w oparciu o „Regulamin rekrutacji dzieci”. 
5. Podstawą do świadczenia usług przez przedszkole jest umowa zawarta 

między dyrektorem, a rodzicami dziecka. 
6. Każdy rodzic ma prawo skorzystać z dobrowolnego, grupowego 

ubezpieczenia swojego dziecka od następstw nieszczęśliwych wypadków 
w przedszkolu. 

7. Przedszkole pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiając 
rodzicom oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzję o wyborze 
ubezpieczyciela podejmuje dyrektor. 

 
§ 13 

 
Przedszkole nie organizuje wczesnego wspomagania rozwoju dzieci,                 
a także zajęć rewalidacyjno-wychowawczych z uwagi na brak 
odpowiedniej bazy lokalowej, środków dydaktycznych i sprzętu 
umożliwiającego realizację wskazań, zawartych w opinii o potrzebie 
wczesnego wspomagania. 
 

Rozdział 8 
   Sposób uzyskiwania środków finansowych, zasady     

    odpłatności za pobyt dziecka w przedszkolu i korzystanie                   
z wyżywienia 

 
§ 14 

 
1. Przedszkole prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z zasadami 

określonymi odrębnymi przepisami prawa. 
2. Działalność przedszkola finansowana jest z następujących źródeł: 
1) dotacji przekazywanych przez odpowiednią jednostkę samorządu 

terytorialnego; 
2) odpłatności rodziców za pobyt dziecka w przedszkolu; 
3) dobrowolnych darowizn, datków oraz innych form wsparcia finansowego 

od osób fizycznych i prawnych. 
3. Dotacje oraz inne środki otrzymywane przez przedszkole są przeznaczane 

na realizację celów statutowych oraz są rozliczane zgodnie                                  
z obowiązującymi przepisami. 

 
§ 15 

 
1. Przedszkole pobiera od rodziców opłaty w następujących formach: 
1) opłata za pobyt dziecka w przedszkolu; 
2) opłata za wyżywienie. 
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2. Wysokość opłat ustala organ prowadzący w porozumieniu z dyrektorem 
przedszkola. 

3. Miesięczna opłata za pobyt dziecka w przedszkolu nie podlega zwrotowi. 
 

§ 16 
 

1. W przedszkolu dziecko może korzystać z jednego, dwóch lub trzech 
posiłków którymi są: śniadanie, obiad dwudaniowy, podwieczorek: 

1) opłata za żywienie obejmuje koszt zakupu artykułów żywnościowych, 
którą w pełni pokrywają rodzice; 

2) dzienna opłata za wyżywienie dziecka w przedszkolu ustalana jest na 
podstawie obowiązujących cen artykułów żywnościowych                         
z uwzględnieniem norm żywieniowych; 

3) opłata podlega zwrotowi w kwocie równej iloczynowi dni nieobecności                   
i dziennej stawki za wyżywienie.  

2. Zwrot nadpłaty następuje w formie odliczenia od należności w następnym 
miesiącu. 

 
§ 17 

 
     Opłaty są ustalane w formie pisemnej informacji udostępnianej rodzicom: 

a) poprzez ogłoszenia na tablicy informacyjnej; 
b) drogą elektroniczną (komunikator); 
c) podczas zebrań organizacyjnych; 
d) indywidualnie-przez kontakt z dyrektorem. 

 
§ 18 

 
1. Wszelkie opłaty za przedszkole należy wnosić do 10. dnia każdego 

miesiąca. 
2. Rodzice mogą dokonywać płatności poprzez: 
1) przelew na wskazane konto bankowe przedszkola; 
2) gotówką lub; 
3) terminal płatniczy. 
3. W przypadku nieterminowej wpłaty dyrektor może wezwać rodzica do 

uregulowania zaległości. Brak uregulowania należności może stanowić 
podstawę do rozwiązania umowy z rodzicem. 

4. W szczególnych przypadkach, dyrektor może udzielić ulg, zwolnień               
z odpłatności. 

5. Wysokość opłaty z tytułu pobytu dziecka oraz wyżywienia może ulec 
zmianie także w trakcie trwania roku szkolnego. O wszelkich zmianach 
rodzice zostaną powiadamiani co najmniej z miesięcznym 
wyprzedzeniem. 

6. Pracownik przedszkola ma prawo korzystać z posiłków wydawanych 
przez kuchnię przedszkola, wnosząc opłatę w wysokości ustalonej stawki. 
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Rozdział 9 
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola 

 
§ 19 

 

1. W przedszkolu zatrudnia się pracowników pedagogicznych                                  
i niepedagogicznych na podstawie ustawy kodeks pracy. 

2. Do pracowników pedagogicznych zaliczamy nauczycieli wychowania 
przedszkolnego, nauczyciela katechetę, nauczyciela języka angielskiego, 
nauczycieli specjalistów w tym logopeda, pedagog, psycholog, pedagog 
specjalny, terapeuta pedagogiczny, rehabilitant oraz nauczyciel 
współorganizujący proces kształcenia specjalnego. 

 

§ 20 
 

1. Nauczyciel ma obowiązek kierować się dobrem dzieci, troską o ich 
zdrowie i kształtowanie postawy moralnej oraz odpowiedzialny jest za 
jakość i efekt swojej pracy. 

2. Nauczyciel ma obowiązek wykonywać swoje zadania, dodatkowe prace                   
i zajęcia określone w ramach wynagrodzenia zasadniczego, oraz te które 
wynikają z bieżącej działalności przedszkola, uwzględniając zalecenia 
dyrektora. 

3. Nauczyciel zobowiązany jest w szczególności: 
1) rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem 

oraz podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczną, wychowawczą       
i opiekuńczą, w tym zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa 
dzieciom w czasie zajęć organizowanych przez przedszkole; 

2) przestrzegać dyscyplinę pracy i zachowywać tajemnicę służbową; 
3) przestrzegać zasad współżycia społecznego i dbać o właściwe relacje 

pracownicze; 
4) dążyć do pełni własnego rozwoju osobowego i duchowego-uczestnicząc                 

w spotkaniach formacyjnych i skupieniach organizowanych przez organ 
prowadzący lub przedszkole oraz rozwoju zawodowego-poprzez 
podnoszenie umiejętności, kwalifikacji zawodowych i poprzez aktywne 
uczestnictwo w różnych formach doskonalenia zawodowego.  
 

§ 21 
 
        Do zakresu zadań nauczycieli i specjalistów zatrudnionych należy                    
        w szczególności: 

1) skrupulatne przestrzeganie i stosowanie przepisów, zarządzeń odnośnie 
bezpieczeństwa i higieny pracy, przepisów przeciwpożarowych, a także 
do odbywania wymaganych szkoleń z tego zakresu; 
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2) zapewnienie dzieciom stałej opieki gwarantującej bezpieczeństwo podczas 
prowadzonych zajęć; 

3) udzielenie pierwszej pomocy dziecku w nagłych przypadkach 
zagrażających jego życiu lub zdrowiu; 

4) niezwłoczne zawiadomienie rodziców i dyrektora w przypadku 
zauważenia niepokojących objawów chorobowych; 

5) zapoznawanie rodziców z programem wychowania przedszkolnego oraz                
z podstawą programową wychowania przedszkolnego i włączanie ich do 
kształtowania u dziecka określonych w tej podstawie wiadomości                              
i umiejętności; 

6) zachęcanie rodziców do włączenia się w działalność przedszkola; 
7) informowanie rodziców o zachowaniu dziecka w przedszkolu i grupie 

rówieśniczej oraz o jego rozwoju; 
8) prowadzenie zebrań z rodzicami oraz dbanie o indywidualne kontakty; 
9) opracowanie planu pracy dydaktyczno-wychowawczego, 

uwzględniającego podstawę programową i program wychowania 
przedszkolnego; 

10) sporządzenie i przedstawienie dyrektorowi sprawozdania z realizacji 
zadań edukacyjno-opiekuńczych dwa razy w roku szkolnym; 

11) kształcenie i wychowanie dzieci w duchu personalizmu 
chrześcijańskiego, w umiłowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli 
narodowych oraz szacunku dla każdego człowieka; 

12) stosowanie twórczych metod nauczania i wychowania, dostosowanych 
do indywidualnych potrzeb i możliwości dzieci; 

13) prowadzenie dokumentacji przebiegu pracy dydaktyczno-wychowawczej; 
14) współpraca z innymi nauczycielami i specjalistami, mająca na celu 

wzbogacenie wiedzy i podniesienie jakości pracy; 
15) dbanie o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz 

troskę o estetykę pomieszczeń; 
16) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznych                             

i diagnozy gotowości szkolnej, mających na celu poznanie                                      
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci; 

17) informowanie dyrektora o potrzebie objęcia dziecka pomocą 
psychologiczno-pedagogiczną; 

18) realizowanie zaleceń specjalistów z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. 

 

§ 22 
 

Do pracowników niepedagogicznych zaliczamy pomoc nauczyciela, 
pracownik biurowy, obsługi, gospodarczy, kucharka i pomoc kuchenna. 
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§ 23 
 

1. Pracownicy niepedagogiczni wykonują zadania określone w zakresie 
czynności, który otrzymują przy zawieraniu umowy o pracę.  

2. Pracownicy przedszkola zobowiązani są także do realizacji innych zadań 
zleconych przez dyrektora. 

3. Wszyscy pracownicy zatrudnieni w przedszkolu mają obowiązek dbać             
o bezpieczeństwo i higienę dzieci w zakresie wynikającym z zajmowanego, 
stanowiska. Sumiennie, starannie wykonywać pracę, przestrzegać 
dyscypliny pracy oraz przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy,               
a także przepisów przeciwpożarowych. 

4. Do zakresu zadań pomocy nauczyciela należy: 
1) pomoc nauczycielowi w opiece nad dziećmi; 
2) pomoc dzieciom przy myciu rąk, korzystaniu z toalety, w przebieraniu się 

przed ćwiczeniami gimnastycznymi i wyjściem na zewnątrz; 
3) udział w przygotowaniu pomocy do zajęć i w dekorowaniu sali; 
4) współuczestniczenie w organizowaniu zabaw, zajęć w sali i na placu 

zabaw; 
5) organizacja posiłków, rozdawanie i sprzątanie po posiłkach; 
6) dbałość o powierzony sprzęt, rośliny; zabezpieczanie przed kradzieżą 

rzeczy i przedmiotów znajdujących się w przedszkolu.  
5. Do zakresu zadań pracownika biurowego, obsługi i gospodarczego należy: 
1) współpraca z nauczycielami oraz innymi pracownikami w zakresie 

zapewnienia prawidłowej organizacji pracy przedszkola; 
2) prowadzenie dokumentacji zapewniającej prawidłowe funkcjonowanie 

przedszkola; 
3) współpraca w organizowaniu spotkań, uroczystości i wydarzeń 

przedszkolnych; 
4) przestrzeganie zasad kultury osobistej, poszanowania godności dziecka, 

rodzica i innych osób przebywających na terenie przedszkola; 
5) utrzymywanie porządku, czystości i estetyki pomieszczeń przedszkola 

oraz jego otoczenia; 
6) troska o właściwy stan techniczny sprzętu, wyposażenia oraz pomocy 

wykorzystywanych w przedszkolu;  
7) zabezpieczenie pomieszczeń, sprzętu, umeblowania z powierzonych sal               

i pomieszczeń w czasie przeprowadzania remontów. 
6. Do zakresu zadań kucharki i pomocy kuchennej należy: 
1) dbanie o bezpieczeństwo i higienę dzieci w zakresie wynikającym              

z zajmowanego stanowiska; 
2) planowanie jadłospisów, przygotowywanie posiłków z zachowaniem 

obowiązujących norm żywieniowych; 
3) dbanie o najwyższą jakość i smak posiłków; 
4) utrzymanie czystości, porządku w kuchni i pomieszczeniach 

kuchennych; 
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5) dbanie o powierzony sprzęt. 
 

§ 24 
 

1. Nauczyciel ma prawo w szczególności do: 
1) poszanowania jego stanowiska pracy i wykonywania obowiązków; 
2) uzyskiwania rzetelnej informacji o dziecku od rodziców (opiekunów 

prawnych) w zakresie jego zachowania i rozwoju; 
3) korzystania z literatury i pomocy dydaktycznych dostępnych                                    

w przedszkolu; 
4) oceny pracy pedagogicznej, zgodnie z obowiązującymi przepisami; 
5) współpracy z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci; 
6) możliwość uczestniczenia w doskonaleniu zawodowym poprzez udział           

w szkoleniach i kursach.  
2. Do obowiązków nauczyciela należy:  
1) znajomość podstawy programowej wychowania przedszkolnego; 
2) współdziałanie z rodzicami (opiekunami prawnymi) w sprawach 

wychowania i nauczania dzieci ich zachowań i rozwoju; 
3) realizacji ścieżki awansu zawodowego; 
4) systematyczne doskonalenie własnego warsztatu pracy; 
5) stosowanie nowoczesnych i atrakcyjnych dla dzieci form i metod pracy. 
 

§ 25 

1. Pracownik niepedagogiczny ma prawo w szczególności do: 
1) udziału w szkoleniach organizowanych na terenie przedszkola; 
2) korzystania ze sprzętu i urządzeń wspomagających jego pracę, a także 

środków ochrony osobistej i odzieży roboczej. 
2. Do  obowiązków pracowników niepedagogicznych należy: 
1) dbałość o sprawne działanie przedszkola, utrzymanie ładu i czystości                     

w budynku i otoczeniu; 
2) dbałość o zdrowie, bezpieczeństwo i dobre samopoczucie wszystkich 

dzieci; 
3) współpraca z nauczycielami w zakresie opieki, wychowania i edukacji 

dzieci; 
4) znajomość i przestrzeganie postanowień niniejszego statutu. 

 

Rozdział 10 
Prawa i obowiązki dziecka 

 

§ 26 
 

1. Przedszkole gwarantuje każdemu dziecku poszanowanie wszystkich praw 
wynikających z konwencji praw dziecka i innych aktów powszechnie 
obowiązującego prawa.  
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2. Dziecko w przedszkolu ma prawo w szczególności do: 
1) właściwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczo-

opiekuńczego zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej; 
2) poznawania prawdy o Bogu, sobie i otaczającym świecie; 
3) akceptacji i poszanowania indywidualnego tempa rozwoju; 
4) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, psychicznej, 

dyskryminacji; 
5) ochrony i poszanowania zdrowia; 
6) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, życzliwego podmiotowego 

traktowania; 
7) wykonywania praktyk religijnych oraz uczestniczenia w lekcjach religii; 
8) swobodnego wyrażania swoich myśli i przekonań, jeśli nie naruszają one 

praw innych. 
3. Dziecko w przedszkolu ma obowiązek: 
1) szanować rówieśników i wytwory ich pracy; 
2) przestrzegać ustalonych zasad, zwłaszcza dotyczących bezpieczeństwa; 
3) szanować sprzęt i zabawki znajdujące się w przedszkolu; 
4) nie oddalać się od grupy bez wiedzy nauczyciela; 
5) sygnalizować złe samopoczucie i potrzeby fizjologiczne; 
6) przejawiać właściwy stosunek do rówieśników, osób starszych, 

wynikający z postaw respektowania podstawowych norm społecznych                   
i etycznych. 
 

§ 27 

1. Dyrektor może skreślić dziecko z listy dzieci w przedszkolu w przypadku, 
gdy: 

1) rodzice nie przestrzegają postanowień niniejszego statutu; 
2) dziecko swoim postępowaniem zagraża bezpieczeństwu, zdrowiu swojemu 

i innych, 
3) rodzice zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego 

dziecka, mające wpływ na prawidłowy proces dydaktyczno-wychowawczy 
i bezpieczeństwo innych dzieci; 

4) braku współpracy rodziców z przedszkolem, 
5) uchylenia się rodziców od współdziałania z instytucjami 

współpracującymi z przedszkolem. 
2. Skreślenie dziecka z listy wychowanków nie dotyczy dziecka 

odbywającego roczne przygotowanie przedszkolne. 
3. Skreślenie dziecka z listy następuje w drodze decyzji administracyjnej 

zgodnie z kodeksem postępowania administracyjnego. 
 
 
 
 
 



17 
 

§ 28 

1. W przypadku naruszenia praw dziecka rodzicom (opiekunom prawnym) 
przysługuje prawo do złożenia skargi do dyrektora przedszkola. 

2. Skarga, o której mowa w ust. 1, powinna zostać złożona na piśmie                            
i zawierać opis sytuacji będącej przedmiotem skargi. 

3. Dyrektor rozpatruje skargę niezwłocznie, nie później niż w ciągu 30 dni, 
licząc od daty jej wpływu. 

4. O wyniku rozpatrzenia skargi, o której mowa w ust. 1, dyrektor informuje 
rodziców (opiekunów prawnych) na piśmie. 

5. Rodzice mogą odwołać się od decyzji dyrektora w ciągu 14 dni od daty jej 
otrzymania. Odwołanie następuje za pośrednictwem dyrektora 
przedszkola do Małopolskiego Kuratora Oświaty.  

 

Rozdział 11 
Organizacja zajęć kształcenia na odległość 

 

§ 29 
 

1. W realizacji zajęć prowadzonych metodami i technikami kształcenia na 
odległość nauczyciele korzystają z technologii informacyjno-
komunikacyjnych takich jak:  

1) poczta elektroniczna, strona internetowa przedszkola, kontakt 
telefoniczny, komunikatory; 

2) aplikacja LiveKid; 
3) inne niż wskazane w pkt. 1, umożliwiające kontynuowanie procesu 

kształcenia i wychowania.  
2. Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci              

w zajęciach z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 
poprzez:  

1) łączenie przemiennego kształcenia z użyciem monitorów i bez ich użycia; 
2) przekazywanie rodzicom kart pracy do wydruku lub wydrukowanych kart 

pracy; 
3) propozycje zabaw z dzieckiem z użyciem przedmiotów dostępnych                       

w domu; 
4) przesyłanie linków do filmów edukacyjnych, multimedialnych książeczek 

i gier edukacyjnych; 
5) udostępnianie autorskich tematycznych kart pracy, nagrań i prezentacji 

nauczycieli; 
6) dostosowanie materiałów, o których mowa w ust. 2, do potrzeb                          

i możliwości dzieci w wieku przedszkolnym.  
3. Materiały niezbędne do realizacji zajęć należy przesyłać pocztą 

elektroniczną na adres e-mail rodzica lub opublikować na zamkniętej 
grupie z wykorzystaniem komunikatorów. 
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4. Jeżeli rodzice dziecka lub prawni opiekunowie nie posiadają dostępu do 
Internetu, nauczyciel kontaktuje się telefonicznie lub bezpośrednio                         
z rodzicami lub prawnymi opiekunami, przekazując informacje                
o dostępnych materiałach niezbędnych do realizacji zajęć                          
z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, a także 
możliwych sposobach i formach ich realizacji przez dziecko w domu. 

 
§ 30 

 
1. Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajęciach realizowanych                     

z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość jest:  
1) przesłanie przez rodziców lub prawnych opiekunów zdjęć lub filmów                 

z wykonanych przez dzieci zadań; 
2) wykonywanie zadań w formie ustalonej dla wykorzystywanego narzędzia 

kształcenia na odległość; 
3) wykonanie zadań w formie ustalonej przez nauczyciela.  
2. Uwzględniając konieczność poszanowania sfery prywatności dziecka oraz 

warunki techniczne i oprogramowanie sprzętu służącego do nauki, 
dopuszcza się, aby potwierdzenie uczestnictwa w zajęciach odbywało się  
także w sposób ustalony indywidualnie z rodzicem dziecka. 

 
§ 31 

 

W okresie prowadzenia zajęć w formie zdalnej, dyrektor będzie 
koordynował współpracę nauczycieli z rodzicami. Jako koordynator 
będzie zwracał szczególną uwagę na potrzeby edukacyjne i możliwości 
psychofizyczne dzieci. 

 

Rozdział 12 
Postanowienia końcowe 

 

§ 32 
 

1. Zasady organizacji i funkcjonowania przedszkola nieuregulowane 
niniejszym Statutem określają odrębne przepisy. 

2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z zasadami 
określonymi przez organ prowadzący. 

3. Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności 
przedszkolnej: dzieci, rodziców, nauczycieli, pracowników obsługi                           
i administracji. 

 

§ 33 
 

1. Zmiana statutu skutkuje tekstem ujednoliconym. 
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2. Traci moc dotychczasowy statut przedszkola. 
 

§ 34 
 

Statut wchodzi w życie z dniem 8 maja 2026 roku.  
 
 
 
 
 
 

 


