STATUT

Przedszkole Niepubliczne
Ochronka Siéstr Sluzebniczek
pw. bl. Edmunda Bojanowskiego

w Gorlicach




Rozdziat 1
Postanowienia ogodlne

§1

1. Przedszkole jest niepubliczne, ogolnodostepne i posiada nazwe w pelnym
brzmieniu: Przedszkole Niepubliczne Ochronka Siostr Stuzebniczek pw.
bt. Edmunda Bojanowskiego w Gorlicach.

2. Siedziba przedszkola jest budynek przy ulicy dr. Jezierskiego 3, 38-300
Gorlice.

3. Przedszkole jest zlokalizowane w budynku stanowiacym wlasnosc
Zgromadzenia Siostr Stuzebniczek NMP NP, Prowincja Tarnowska w
Gorlicach.

4. Organem Prowadzacym  przedszkole jest Zgromadzenie  Siostr
Stuzebniczek NMP NP, Prowincja Tarnowska z siedziba przy ulicy
Moscickiego 18, 33-100 Tarnow, posiadajace osobowoS¢ prawnag na mocy
ustawy z dnia 17 maja 1989 r. o stosunku Panstwa do Kosciota
Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskie;j.

5. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Matopolski Kurator
Oswiaty w Krakowie.

6. Przedszkole uzywa pieczatki z numerem NIP i REGON w brzmieniu:

PRZEDSZKOLE NIEPUBLICZNE
Ochronka Siostr Stuzebniczek
pw. bl. Edmunda Bojanowskiego
w Gorlicach
38-300 Gorlice, ul. dr. Jezierskiego 3
tel. 728 968 222
NIP 7381658779 REGON 122692070

7. Przedszkole  prowadzi dziatalnos¢  statutowa jako  dziatalnosc
niegospodarcza Zgromadzenia Siostr Stuzebniczek NMP NP i nie podlega
przepisom o dzialalnosci gospodarcze;j.

Rozdziat 2
Cele, zadania przedszkola i sposob realizacji zadan

przedszkola

§2

1. Przedszkole jako przedszkole katolickie, realizuje cele i zadania okreslone
w przepisach prawa oswiatowego, przyjmujac za podstawe wychowania
chrzescijanski system wartosci.

2. W trosce o integralny rozwoj dzieci, przedszkolny system wychowania
oparty jest na antropologii chrzescijanskiej, zakladajacej osobowe
traktowanie kazdego cztowieka.
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Inspiracja w zakresie realizacji celow i zadan wychowania przedszkolnego
jest koncepcja pedagogiczna bl. Edmunda Bojanowskiego, ktorej
realizacja stanowi istotny wymiar tradycji wychowawczej Zgromadzenia
Siostr Stuzebniczek NMP NP.

Przedszkole pelni funkcje dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza.
Zapewnia dzieciom mozliwoS¢ wspolnej zabawy i nauki w warunkach
bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.
Przedszkole stanowi wspolnote wychowawcza, ktora tworza nauczyciele,
pracownicy przedszkola oraz dzieci i ich rodzice.

Zadaniem przedszkola jako wspolnoty wychowawczej jest podejmowanie

i realizowanie rd6znego rodzaju wspolnych dzialan i inicjatyw
zmierzajacych do integralnego wychowywania dzieci, wspierania ich
uzdolnien oraz tworzenie klimatu rodzinnego.

§3

. Celem przedszkola jest:

wspomaganie wszechstronnego rozwoju dzieci zgodnie 2z ich
indywidualnym tempem rozwoju, mozliwosciami i potrzebami;
zapewnienie opieki i wsparcia dzieciom z niepelnosprawnosciami, w tym
dostosowanie warunkow edukacyjnych i organizacyjnych do ich potrzeb
psychofizycznych;

wspieranie dzieci w budowaniu tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, z poszanowaniem roznorodnosci kulturowej
i Swiatopogladowej;

przygotowanie dzieci do mnauki w szkole oraz do aktywnego
i odpowiedzialnego uczestnictwa w Zyciu spolecznym;

wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i bezpieczenstwo wlasne oraz
innych;

promowanie wartosci prospotecznych, takich jak empatia, szacunek,
odpowiedzialnosc¢ i wspolpraca;

realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
rozwijanie zainteresowan i talentow dzieci;

prowadzenie dziatlan z zakresu profilaktyki zdrowotnej oraz promoc;ji
zdrowego stylu zycia.

. Zadaniem przedszkola jest:

zapewnienie opieki, wychowania i nauki w atmosferze akceptacji
i bezpieczenstwa;

zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu
w przedszkolu;

organizowanie pracy z dziecmi zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki
i wypoczynku oraz prawidlowosciami psychologii rozwojowej dzieci,
dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej do mozliwosci rozwojowych dziecka;
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organizowanie i udzielanie pomocy pedagogiczno-psychologicznej;
organizowanie opieki nad dziecmi niepelnosprawnymi w zakresie
dopuszczonym mozliwosciami techniczno-lokalowymi i organizacyjnymi
przedszkola;

pomoc dzieciom z rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej
i materialnej, informowanie rodzicow na biezaco o postepach dziecka,
uzgadnianie wspolnie 2z rodzicami kierunkow i zakresu zadan
realizowanych przez przedszkole.

Przedszkole realizuje swoje zadania poprzez:

organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczych, zajec
indywidualnych, rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, zabaw
swobodnych, czynnosci samoobshugowych, spacerow i wycieczek
dostosowanych odpowiednio do wieku i mozliwosci dzieci, zgodnie
z podstawa programowg wychowania przedszkolnego;

sytuacje edukacyjne, ktore pomagaja dziecku osiagnac¢ gotowosc do
podjecia nauki w szkole;

zapewnienie warunkow do pelnego udzialu w zyciu przedszkola dzieciom
z niepelnosprawnosciami-poprzez odpowiednie dostosowanie przestrzeni,
metod pracy, materiatow dydaktycznych oraz form komunikacji;
umozliwianie dzieciom podtrzymywania ich tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej, m.in. poprzez organizacje zajec
i uroczystosci zwigzanych 2z tradycjami, kultura i jezykiem danej
spotecznosci;

ksztaltowanie nawykow higienicznych, prozdrowotnych oraz wspieranie
aktywnosci ruchowej dzieci;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspolprace z rodzing dziecka poprzez spotkania, konsultacje, warsztaty
i wspolne uroczystosci.

Rozdziat 3
Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi

§4

Zasady sprawowania opieki nad dziecmi w czasie zaje¢ w przedszkolu:

w czasie catego pobytu dziecka w przedszkolu nadzor nad nim sprawuja
nauczyciele;

kazda grupa przedszkolna znajduje sie¢ pod stala opiekg nauczyciela,
ktory ponosi odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci;

dzieci mogga przebywac w ogrodzie przedszkolnym tylko pod opieka
nauczyciela oraz/w razie potrzeby-dodatkowego pracownika obshugi;
nauczyciel jest zobowiazany do znajomosci liczby obecnych dzieci
i stalego ich nadzoru;
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sale, pomoce dydaktyczne, plac zabaw i inne przestrzenie sa dostosowane
do wieku dzieci oraz zgodne z przepisami BHP i PPOZ.

Zasady sprawowania opieki w czasie zajeC poza terenem przedszkola:

w trakcie zajeCc poza terenem przedszkola opieke nad dziecmi sprawuje
nauczyciel wraz z osoba pomagajaca. Na 1 osobe dorostg moze przypadac
maksymalnie 15 dzieci;

kazda wycieczka organizowana jest zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawa oraz regulaminem wyjS¢ 1 wycieczek obowiazujacym
w przedszkolu;

w trakcie wyjSC dzieci poza teren przedszkola, nauczyciel zobowigzany
jest do Scislego przestrzegania przepisow o ruchu drogowym
i zapoznawania z nimi dzieci przed wyjSciem,;

przed kazdym wyjSciem do ogrodu przedszkolnego teren musi byc
sprawdzony przez nauczyciela lub innego pracownika przedszkola;

5) jesli miejsce, w ktorym maja byc prowadzone zajecia, lub stan

1)
2)

3)

znajdujacych si¢ na nim wurzadzen technicznych moze stwarzac
zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel obowiazany jest nie
dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je wyprowadzajac dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomic o tym niezwlocznie dyrektora.

Rozdziat 4
Przyprowadzanie i odbieranie dzieci z przedszkola

§5

. W celu zapewnienia dzieciom pelnego bezpieczenstwa rodzice lub inne

osoby przez nich upowaznione oraz nauczyciele i pozostali pracownicy
przedszkola sa zobowigzani do zachowania obowigzujacych
w przedszkolu =zasad okreslajacych zakres ponoszonej przez nich
odpowiedzialnosci w czasie przyprowadzania i odbioru dziecka
z przedszkola.

. Podczas przyprowadzania dziecka do przedszkola stosuje sie zasady

w szczegolnosci:

dzieci nalezy przyprowadzi¢ do przedszkola w godzinach 6.30-8.00;

osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola zobowigzana jest do
pozostawienia jego wierzchniego ubrania w szatni 1 osobistego
odprowadzenia dziecka do nauczyciela;

nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za  zycie, zdrowie
i bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow przed furtka,
wejsciem do przedszkola, w szatni, przed zamknietymi drzwiami
wejsciowymi, na placu zabaw lub na terenie przedszkola.

Rodzice odpowiadaja za bezpieczenstwo dzieci do momentu przekazania
pod opieke nauczycielowi oraz od chwili odebrania dziecka bezposrednio
spod opieki od nauczyciela.



Nauczyciele odpowiadaja za bezpieczenstwo dziecka od momentu
przyprowadzenia go do sali i do chwili odebrania przez rodzica lub osobe
upowazniona;

4) dziecko przyprowadzane do przedszkola musi by¢ zdrowe. W trosce
o zdrowie innych dzieci, w wypadku podejrzen nauczyciela o chorobie
dziecka ma on prawo odmowy przyjecia dziecka do przedszkola;

5) dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia;

6) dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola zabawek oraz innych
wartosciowych przedmiotow. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za
zepsucie i zagubienie rzeczy przyniesionych przez dzieci;

7) dziecko powinno przyjS¢ do przedszkola ubrane w stroj wygodny,
umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i przebranie sie. Odziez
wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkow atmosferycznych
i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na Swiezym powietrzu;

8) ze wzgledow sanitarnych zabrania sie wchodzenia do sali wchodzacym
z zewnatrz w obuwiu zewnetrznym oraz wprowadzania zwierzat na teren
przedszkola.

3. Przy odbiorze dziecka z przedszkola stosuje si¢ nastepujace zasady:

1) dzieci sa odbierane z przedszkola przez rodzicow do godz. 16.00; fakt
odbierania dziecka z przedszkola, szczegéolnie gdy odbywa sie to z ogrodu
przedszkolnego, rodzice powinni zaakcentowalC przez wyrazne
pozegnanie, tak aby nauczyciel odpowiedzialny za dziecko wiedzial, ze
zostalo ono odebrane;

2) dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dzieci przez inne osoby upowaznione
na piSmie przez rodzicow. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili
odwotane;

3) upowaznienia dokonuje si¢ na piSmie przez co najmniej jednego rodzica
dziecka, na wydanym przez Dyrektora druku z wlasnorecznym podpisem;

4) upowaznienia do odbioru dzieci przez osoby inne niz rodzice przechowuje
nauczyciel w dokumentacji oddziatu;

5) w razie jednorazowej sytuacji zmuszajacej rodzicow do odebrania dziecka
przez inna osobe niz wskazana w upowaznieniu, rodzic powinien zglosic
ten fakt nauczycielowi po przyprowadzeniu dziecka do przedszkola wraz
z pisemnym upowaznieniem dla tej osoby do odbioru dziecka w danym
dniu. Jednorazowe upowaznienia nauczyciel przechowuje
w dokumentacji przedszkola przez jeden tydzien;

6) na prosbe nauczyciela osoba odbierajaca dziecko z przedszkola powinna
okazac potwierdzajacy jej tozsamosc¢ dokument ze zdjeciem;

7) w przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze osoba zglaszajaca sie po
dziecko znajduje si¢ pod wplywem alkoholu, srodkow odurzajacych lub
innych substancji psychoaktywnych nauczyciel ma obowigzek odmowic
wydania dziecka, niezwlocznie powiadomic dyrektora przedszkola lub
osobe go zastepujaca, zabezpieczy¢ dziecko w przedszkolu do czasu
przybycia innego upowaznionego opiekuna;



8) w przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola w godzinach jego

funkcjonowania, mnauczyciel zobowigzany jest skontaktowac @ sie
telefonicznie z rodzicami lub upowazniona osoba. W przypadku braku
kontaktu nauczyciel powiadamia dyrektora, a on w razie potrzeby
powiadamia policje;

9) zadanie jednego =z rodzicow dotyczace nie wydawania dziecka

3.

z przedszkola drugiemu z rodzicow moze byc¢ respektowane wylacznie
w wypadku poparcia tego zadania stosownym orzeczeniem sadowym.

Rozdziat 5
Formy wspolpracy z rodzicami

§6

. Przedszkole pelniac funkcje wspierajaca rodzine pomaga dziecku i jego

rodzicom w integracji i wspolpracy ze sSrodowiskiem.

. Przedszkole wspotdziata z rodzinag dziecka, celem pomocy w wychowaniu

i przygotowaniu do nauki szkolnej podczas kontaktéw indywidualnych
z rodzicami i zebran grupowych.
Przedszkole wspolpracuje z rodzicami poprzez:

1) zebrania grupowe i ogolne organizowane co najmniej 1 raz w roku

szkolnym;

2) rozmowy indywidualne, konsultacje w pracy biezacej, w miare potrzeb;
3) biezace informacje i artykuly na stronie internetowej przedszkola oraz

poprzez aplikacje komunikacyjne stosowane w przedszkolu;

4) spotkania z rodzicami w czasie imprez i uroczystosci przedszkolnych

zgodnie z kalendarzem imprez;

5) uczestnictwo w konkursach organizowanych w przedszkolu i poza

przedszkolem,;

0) uczestnictwo w akcjach charytatywnych organizowanych przez

przedszkole.

Rozdzial 6
Organy przedszkola i ich szczegolowe kompetencje

§7

Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;



1)

2)

§8

. Dyrektor przedszkola jest powolywany i odwolywany przez organ

prowadzacy.

. Dyrektor przedszkola w ramach swoich kompetencji w szczegolnosci:

organizuje 1 kieruje biezaca dziatlalnoscia przedszkola w zakresie
dydaktycznym, wychowawczym, opiekunczym, organizacyjnym
i administracyjnym;

reprezentuje przedszkole na zewnatrz;

3) jest kierownikiem zakladu pracy, bezposrednim przetozonym wszystkich

4)

5)

1.
2.
1)
2)
3)
4)

5)

3.
1)
2)
3)
4.

pracownikow zatrudnionych w przedszkolu;

dba o przestrzeganie obowiazujacych przepisow prawa oswiatowego,
prawa pracy, przepisow BHP i PPOZ;

sprawuje nadzor pedagogiczny.

§9

Rada Pedagogiczna dziala w oparciu o wlasny regulamin.

Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

opracowanie i zatwierdzenie planu pracy przedszkola;

planowanie pracy dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczej;

ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego;
wydawanie opinii m. in. o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
i innych wyréznien, o pracy dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia dziecka.

§ 10

. Organy przedszkola wspolpracuja dla dobra wspodlnego, ktorym jest

przedszkole oraz dla dobra dzieci, ich rodzin i pracownikow, w duchu
porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne dzialanie
i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetencji.

. Organy przedszkola moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne

zebrania przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladow
i informacji.

Organy przedszkola rozstrzygaja spory wg zasad:

ugodowego rozwiazywania konfliktow;

negocjacji rozwigzan podejmowanych pomiedzy stronami;

ostatecznego rozstrzygania spraw przez dyrektora.

W przypadku sporu pomiedzy dyrektorem a Rada Pedagogiczna sprawe
rozstrzyga, w zaleznosci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy lub
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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Rozdziat 7
Organizacja i czas pracy przedszkola

§11

. Szczegolowg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku

szkolnym okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez

dyrektora na podstawie wzoru ustalonego przez organ prowadzacy.

Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.

Przedszkole czynne jest od poniedzialku do piatku, przez caly rok szkolny

z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy w porozumieniu

z dyrektorem. Terminy przerw podawane sa do wiadomosci rodzicow na

poczatku roku szkolnego.

Czas pracy przedszkola ustala sie na 9,5 godzin dziennie: od

poniedziatku do piatku, w godzinach od 6.30 do 16.00.

O wszelkich zmianach organizacyjnych rodzice sa na biezaco

informowani przez dyrektora lub nauczycieli przedszkola.

Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat obejmujacy

dzieci w zbliZzonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,

uzdolnien lub trudnosci w rozwoju.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 30.

Na wniosek rodzicow w przedszkolu moga zostaC zorganizowane zajecia

dodatkowe, ktore moga byc¢ finansowane przez rodzicow.

Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwosc i forma organizacyjna zalezg

od potrzeb dzieci, propozycji rodzicow oraz mozliwosci finansowych

i organizacyjnych przedszkola.

Wysokosc¢ oplat i sposob uiszczania oplat za zajecia dodatkowe reguluje
umowa zawarta pomiedzy organizatorem zajec, a dyrektorem przedszkola.

Przedszkole organizuje nauke religii.

Z uwagi na katolicki charakter przedszkola nauka religii objete sg
wszystkie dzieci.

Dyrektor moze podjac decyzje o prowadzeniu zajeC opiekunczych lub
dydaktyczno-wychowawczych w grupach miedzy oddzialowych.

W okresach niskiej frekwencji dzieci dyrektor moze podjac¢ decyzje
o laczeniu oddzialow.

W przedszkolu nie stosuje sie wobec dzieci zadnych zabiegow lekarskich
i nie podaje sie lekow.

§ 12

Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3-6 lat.

W szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor moze przyjac do
przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

Dzieci przyjmuje sie do przedszkola po przeprowadzeniu postepowania

9
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rekrutacyjnego.

Rekrutacje prowadzi sie¢ w oparciu o ,Regulamin rekrutacji dzieci”.
Podstawa do sSwiadczenia ushlug przez przedszkole jest umowa zawarta
miedzy dyrektorem, a rodzicami dziecka.

Kazdy rodzic ma prawo skorzystac 2z dobrowolnego, grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
w przedszkolu.

Przedszkole pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac
rodzicom oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze
ubezpieczyciela podejmuje dyrektor.

§ 13

Przedszkole nie organizuje wczesnego wspomagania rozwoju dzieci,
a takze zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z uwagi na brak
odpowiedniej bazy lokalowej, Srodkow dydaktycznych i sprzetu
umozliwiajacego realizacje wskazan, zawartych w opinii o potrzebie
wczesnego wspomagania.

Rozdzial 8
Sposob uzyskiwania Srodkow finansowych, zasady

odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu i korzystanie
z wyzywienia

§ 14

. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z zasadami

okreslonymi odrebnymi przepisami prawa.

Dziatalnosc¢ przedszkola finansowana jest z nastepujacych zrodet:

dotacji przekazywanych przez odpowiednia jednostke samorzadu
terytorialnego;

odptatnosci rodzicow za pobyt dziecka w przedszkolu;

dobrowolnych darowizn, datkow oraz innych form wsparcia finansowego
od os6b fizycznych i prawnych.

. Dotacje oraz inne Srodki otrzymywane przez przedszkole sa przeznaczane

na realizacje celow statutowych oraz sa rozliczane zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.

§ 15

Przedszkole pobiera od rodzicow optaty w nastepujacych formach:

1) oplata za pobyt dziecka w przedszkolu;
2) oplata za wyzywienie.
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2. Wysokos¢ optat ustala organ prowadzacy w porozumieniu z dyrektorem
przedszkola.
3. Miesieczna oplata za pobyt dziecka w przedszkolu nie podlega zwrotowi.

§ 16

1. W przedszkolu dziecko moze korzystac z jednego, dwoch lub trzech
positkow ktorymi sa: Sniadanie, obiad dwudaniowy, podwieczorek:

1) oplata za zywienie obejmuje koszt zakupu artykulow zywnosciowych,
ktora w pelni pokrywaja rodzice;

2) dzienna oplata za wyzywienie dziecka w przedszkolu ustalana jest na
podstawie obowiazujacych cen artykutow zywnosciowych
z uwzglednieniem norm zywieniowych;

3) oplata podlega zwrotowi w kwocie rownej iloczynowi dni nieobecnosci
i dziennej stawki za wyzywienie.

2. Zwrot nadptaty nastepuje w formie odliczenia od naleznosci w nastepnym
miesigcu.

§ 17

Oplaty sa ustalane w formie pisemnej informacji udostepnianej rodzicom:
a) poprzez ogloszenia na tablicy informacyjnej;

b) droga elektronicznag (komunikator);

c) podczas zebran organizacyjnych;

d) indywidualnie-przez kontakt z dyrektorem.

§ 18

1. Wszelkie oplaty za przedszkole nalezy wnosi¢c do 10. dnia kazdego
miesiaca.

2. Rodzice moga dokonywac ptatnosci poprzez:

1) przelew na wskazane konto bankowe przedszkola;

2) gotowka lub;

3) terminal platniczy.

3. W przypadku nieterminowej wplaty dyrektor moze wezwac rodzica do
uregulowania zaleglosci. Brak uregulowania naleznosci moze stanowic
podstawe do rozwigzania umowy z rodzicem.

4. W szczegolnych przypadkach, dyrektor moze udzielic ulg, zwolnien
z odplatnosci.

5. Wysokos¢ oplaty z tytulu pobytu dziecka oraz wyzywienia moze ulec
zmianie takze w trakcie trwania roku szkolnego. O wszelkich zmianach
rodzice zostana powiadamiani co najmniej z  miesiecznym
wyprzedzeniem.

6. Pracownik przedszkola ma prawo korzystac z positkow wydawanych
przez kuchnie przedszkola, wnoszac optate w wysokosci ustalonej stawki.

11



1.

1)

2)
3)

4)

Rozdzial 9
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 19

w przedszkolu zatrudnia sie pracownikéw  pedagogicznych
i niepedagogicznych na podstawie ustawy kodeks pracy.

. Do pracownikow pedagogicznych zaliczamy nauczycieli wychowania

przedszkolnego, nauczyciela katechete, nauczyciela jezyka angielskiego,
nauczycieli specjalistow w tym logopeda, pedagog, psycholog, pedagog
specjalny, terapeuta pedagogiczny, rehabilitant oraz nauczyciel
wspotorganizujacy proces ksztalcenia specjalnego.

§ 20

. Nauczyciel ma obowigzek kierowac¢ sie dobrem dzieci, troska o ich

zdrowie i ksztaltowanie postawy moralnej oraz odpowiedzialny jest za
jakosc i efekt swojej pracy.

Nauczyciel ma obowiazek wykonywac swoje zadania, dodatkowe prace
i zajecia okreslone w ramach wynagrodzenia zasadniczego, oraz te ktore
wynikaja z biezacej dzialalnosci przedszkola, uwzgledniajac zalecenia
dyrektora.

Nauczyciel zobowiazany jest w szczegolnosci:

rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczna, wychowawcza
i opiekuncza, w tym zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa
dzieciom w czasie zajeC organizowanych przez przedszkole;

przestrzegac dyscypline pracy i zachowywac tajemnice stuzbowa;
przestrzegac zasad wspolzycia spolecznego i dbac¢ o wlasciwe relacje
pracownicze;

dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego i duchowego-uczestniczac
w spotkaniach formacyjnych i skupieniach organizowanych przez organ
prowadzacy lub przedszkole oraz rozwoju zawodowego-poprzez
podnoszenie umiejetnosci, kwalifikacji zawodowych i poprzez aktywne
uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego.

§ 21

Do zakresu zadan nauczycieli i specjalistow zatrudnionych nalezy
W szczegolnosci:

1) skrupulatne przestrzeganie i stosowanie przepisow, zarzadzen odnosnie

bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych, a takze
do odbywania wymaganych szkolen z tego zakresu;

12



2) zapewnienie dzieciom stalej opieki gwarantujacej bezpieczenstwo podczas
prowadzonych zajec;

3) udzielenie pierwszej pomocy dziecku w naglych przypadkach
zagrazajacych jego zyciu lub zdrowiu;

4) niezwloczne zawiadomienie rodzicow i dyrektora w przypadku
zauwazenia niepokojacych objawow chorobowych;

5) zapoznawanie rodzicow z programem wychowania przedszkolnego oraz
z podstawag programowa wychowania przedszkolnego i wlaczanie ich do
ksztaltowania u dziecka okreslonych w tej podstawie wiadomosci
i umiejetnosci;

6) zachecanie rodzicow do wlaczenia sie¢ w dziatalnos¢ przedszkola;

7) informowanie rodzicow o zachowaniu dziecka w przedszkolu i grupie
rowiesniczej oraz o jego rozwoju,;

8) prowadzenie zebran z rodzicami oraz dbanie o indywidualne kontakty;

9) opracowanie planu pracy dydaktyczno-wychowawczego,
uwzgledniajacego podstawe programowa 1 program wychowania
przedszkolnego;

10) sporzadzenie i przedstawienie dyrektorowi sprawozdania z realizacji
zadan edukacyjno-opiekunczych dwa razy w roku szkolnym;

11) ksztalcenie i  wychowanie dzieci w duchu  personalizmu
chrzescijanskiego, w umilowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego czlowieka;

12) stosowanie tworczych metod nauczania i wychowania, dostosowanych
do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci;

13) prowadzenie dokumentacji przebiegu pracy dydaktyczno-wychowawczej;

14) wspolpraca z innymi nauczycielami i specjalistami, majaca na celu
wzbogacenie wiedzy i podniesienie jakosci pracy;

15) dbanie o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz
troske o estetyke pomieszczen;

16) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznych
i diagnozy gotowosci szkolnej, majacych na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;

17) informowanie dyrektora o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczna;

18) realizowanie zalecen specjalistow z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§ 22

Do pracownikow niepedagogicznych zaliczamy pomoc nauczyciela,
pracownik biurowy, obshugi, gospodarczy, kucharka i pomoc kuchenna.
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1)
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§ 23

. Pracownicy niepedagogiczni wykonuja zadania okreslone w zakresie

czynnosci, ktory otrzymuja przy zawieraniu umowy o prace.

. Pracownicy przedszkola zobowiazani sa takze do realizacji innych zadan

zleconych przez dyrektora.

Wszyscy pracownicy zatrudnieni w przedszkolu majga obowiazek dbac
o bezpieczenstwo i higiene dzieci w zakresie wynikajacym z zajmowanego,
stanowiska. Sumiennie, starannie wykonywac¢ prace, przestrzegac
dyscypliny pracy oraz przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
a takze przepisow przeciwpozarowych.

. Do zakresu zadan pomocy nauczyciela nalezy:

pomoc nauczycielowi w opiece nad dziecmi;

pomoc dzieciom przy myciu rak, korzystaniu z toalety, w przebieraniu sie
przed cwiczeniami gimnastycznymi i wyjSciem na zewnatrz;

udzial w przygotowaniu pomocy do zajec i w dekorowaniu sali;
wspotuczestniczenie w organizowaniu zabaw, zaje¢c w sali i na placu
zabaw;

organizacja posilkow, rozdawanie i sprzatanie po positkach;

dbatos¢ o powierzony sprzet, rosliny; zabezpieczanie przed kradzieza
rzeczy i przedmiotow znajdujacych sie w przedszkolu.

Do zakresu zadan pracownika biurowego, obshugi i gospodarczego nalezy:
wspolpraca z nauczycielami oraz innymi pracownikami w zakresie
zapewnienia prawidlowej organizacji pracy przedszkola;

prowadzenie dokumentacji zapewniajacej prawidlowe funkcjonowanie
przedszkola;

wspolpraca w organizowaniu spotkan, uroczystosci i wydarzen
przedszkolnych;

przestrzeganie zasad kultury osobistej, poszanowania godnosci dziecka,
rodzica i innych osob przebywajacych na terenie przedszkola;
utrzymywanie porzadku, czystosci i estetyki pomieszczen przedszkola
oraz jego otoczenia;

troska o wlasciwy stan techniczny sprzetu, wyposazenia oraz pomocy
wykorzystywanych w przedszkolu;

zabezpieczenie pomieszczen, sprzetu, umeblowania z powierzonych sal
i pomieszczen w czasie przeprowadzania remontow.

Do zakresu zadan kucharki i pomocy kuchennej nalezy:

dbanie o bezpieczenstwo i higiene dzieci w zakresie wynikajacym
z zajmowanego stanowiska;

planowanie jadlospisow, przygotowywanie positkow 2z zachowaniem
obowiazujacych norm zZywieniowych;

dbanie o najwyzszg jakosc¢ i smak positkow;

utrzymanie czystosci, porzadku w kuchni i pomieszczeniach
kuchennych;
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dbanie o powierzony sprzet.

§ 24

Nauczyciel ma prawo w szczegolnosci do:

poszanowania jego stanowiska pracy i wykonywania obowiazkow;
uzyskiwania rzetelnej informacji o dziecku od rodzicow (opiekunow
prawnych) w zakresie jego zachowania i rozwoju;

korzystania z literatury 1 pomocy dydaktycznych dostepnych
w przedszkolu;

oceny pracy pedagogicznej, zgodnie z obowiazujacymi przepisami;
wspolpracy z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci;
mozliwosS¢ uczestniczenia w doskonaleniu zawodowym poprzez udziat
w szkoleniach i kursach.

Do obowiazkow nauczyciela nalezy:

znajomosc¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego;
wspoldziatlanie z rodzicami (opiekunami prawnymi) w sprawach
wychowania i nauczania dzieci ich zachowan i rozwoju;

realizacji Sciezki awansu zawodowego;

systematyczne doskonalenie wlasnego warsztatu pracy;

stosowanie nowoczesnych i atrakcyjnych dla dzieci form i metod pracy.

§ 25

. Pracownik niepedagogiczny ma prawo w szczegolnosci do:

udzialu w szkoleniach organizowanych na terenie przedszkola;
korzystania ze sprzetu i urzadzen wspomagajacych jego prace, a takze
srodkow ochrony osobistej i odziezy robocze;].

. Do obowiazkow pracownikow niepedagogicznych nalezy:

dbatos¢ o sprawne dzialanie przedszkola, utrzymanie ladu i czystosci
w budynku i otoczeniu;

dbatos¢ o zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie wszystkich
dzieci;

wspolpraca z nauczycielami w zakresie opieki, wychowania i edukac;ji
dzieci;

znajomosc i przestrzeganie postanowien niniejszego statutu.

Rozdziat 10
Prawa i obowiazki dziecka

§ 26

. Przedszkole gwarantuje kazdemu dziecku poszanowanie wszystkich praw

wynikajacych z konwencji praw dziecka i innych aktow powszechnie
obowiazujacego prawa.
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. Dziecko w przedszkolu ma prawo w szczegolnosci do:

wlasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczo-
opiekunczego zgodnie z zasadami higieny pracy umyslowej;

poznawania prawdy o Bogu, sobie i otaczajacym Swiecie;

akceptacji i poszanowania indywidualnego tempa rozwoju,;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, psychicznej,
dyskryminacji;

ochrony i poszanowania zdrowia;

szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego
traktowania;

wykonywania praktyk religijnych oraz uczestniczenia w lekcjach religii;
swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszaja one
praw innych.

. Dziecko w przedszkolu ma obowiazek:

szanowac rowiesnikow i wytwory ich pracy;

przestrzegac ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;
szanowac sprzet i zabawki znajdujace sie w przedszkolu;

nie oddalac si¢ od grupy bez wiedzy nauczyciela;

sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

przejawia¢ wlasciwy stosunek do rowiesnikoéw, osob starszych,
wynikajacy z postaw respektowania podstawowych norm spotecznych
i etycznych.

§ 27

. Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy dzieci w przedszkolu w przypadku,

gdy:

rodzice nie przestrzegaja postanowien niniejszego statutu;

dziecko swoim postepowaniem zagraza bezpieczenstwu, zdrowiu swojemu
i innych,

rodzice zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego
dziecka, majace wplyw na prawidlowy proces dydaktyczno-wychowawczy
i bezpieczenstwo innych dzieci;

braku wspolpracy rodzicow z przedszkolem,

uchylenia  sie  rodzicow od  wspoldziatania z  instytucjami
wspolpracujacymi z przedszkolem.

. Skreslenie dziecka 2z listy wychowankow nie dotyczy dziecka

odbywajacego roczne przygotowanie przedszkolne.
Skreslenie dziecka z listy nastepuje w drodze decyzji administracyjnej
zgodnie z kodeksem postepowania administracyjnego.
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§ 28

. W przypadku naruszenia praw dziecka rodzicom (opiekunom prawnym)
przyshuguje prawo do zlozenia skargi do dyrektora przedszkola.

. Skarga, o ktorej mowa w ust. 1, powinna zostaC zlozona na piSmie

i zawierac opis sytuacji bedacej przedmiotem skargi.

Dyrektor rozpatruje skarge niezwlocznie, nie pozniej niz w ciagu 30 dni,

liczac od daty jej wplywu.

O wyniku rozpatrzenia skargi, o ktorej mowa w ust. 1, dyrektor informuje

rodzicow (opiekunoéw prawnych) na pismie.

Rodzice moga odwolac sie¢ od decyzji dyrektora w ciagu 14 dni od daty jej

otrzymania. Odwotanie nastepuje za posrednictwem dyrektora

przedszkola do Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

Rozdziat 11
Organizacja zaje¢ ksztalcenia na odleglos¢

§ 29

W realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztalcenia na
odleglos¢  nauczyciele korzystaja z  technologii informacyjno-
komunikacyjnych takich jak:

1) poczta elektroniczna, strona internetowa przedszkola, kontakt

telefoniczny, komunikatory;

2) aplikacja LiveKid;
3) inne niz wskazane w pkt. 1, umozliwiajace kontynuowanie procesu

2.

ksztalcenia i wychowania.

Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci
w zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc
poprzez:

1) laczenie przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow i bez ich uzycia;
2) przekazywanie rodzicom kart pracy do wydruku lub wydrukowanych kart

pracy;

3) propozycje zabaw z dzieckiem 2z uzyciem przedmiotow dostepnych

w domu;

4) przesylanie linkow do filméw edukacyjnych, multimedialnych ksigzeczek

i gier edukacyjnych;

5) udostepnianie autorskich tematycznych kart pracy, nagran i prezentacji

nauczycieli;

6) dostosowanie materiatlow, o ktorych mowa w wust. 2, do potrzeb

3.

i mozliwosci dzieci w wieku przedszkolnym.

Materialy niezbedne do realizacji zaje¢ nalezy przesylac poczta
elektroniczna na adres e-mail rodzica lub opublikowa¢ na zamknietej
grupie z wykorzystaniem komunikatorow.
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Jezeli rodzice dziecka lub prawni opiekunowie nie posiadaja dostepu do
Internetu, nauczyciel kontaktuje sie telefonicznie lub bezposrednio
z rodzicami lub prawnymi opiekunami, przekazujac informacje
o dostepnych materialach  niezbednych do  realizacji zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc, a takze
mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez dziecko w domu.

§ 30

. Potwierdzeniem wuczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc jest:
przestanie przez rodzicow lub prawnych opiekunow zdje¢ lub filmow
z wykonanych przez dzieci zadan;

wykonywanie zadan w formie ustalonej dla wykorzystywanego narzedzia
ksztalcenia na odleglosc;

wykonanie zadan w formie ustalonej przez nauczyciela.

Uwzgledniajac koniecznosS¢ poszanowania sfery prywatnosci dziecka oraz
warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki,
dopuszcza sie, aby potwierdzenie uczestnictwa w zajeciach odbywatlo sie
takze w sposob ustalony indywidualnie z rodzicem dziecka.

§ 31

W okresie prowadzenia zaje¢ w formie zdalnej, dyrektor bedzie
koordynowal wspolprace nauczycieli z rodzicami. Jako koordynator
bedzie zwracal szczegdlna uwage na potrzeby edukacyjne i mozliwosci
psychofizyczne dzieci.

Rozdzial 12
Postanowienia koncowe

§ 32

. Zasady organizacji i funkcjonowania przedszkola nieuregulowane

niniejszym Statutem okreslaja odrebne przepisy.

. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z zasadami

okreslonymi przez organ prowadzacy.

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spolecznosci
przedszkolnej: dzieci, rodzicow, nauczycieli, pracownikow obshlugi
i administracji.

§ 33

. Zmiana statutu skutkuje tekstem ujednoliconym.
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2. Traci moc dotychczasowy statut przedszkola.
§ 34

Statut wchodzi w zycie z dniem 8 maja 2026 roku.
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